
КРАТКОРОЧНИ ПЛАНОВИ:

1. Закон о запосленима у правосуђу
◦ Учествоваћемо  у  радним  групама  за  доношење

најављеног закона и тражити да се плате судског особља
и  помоћника  повећају  и  вежу  за  плате  судија (у
степену у којем се поступа), те да ВСС/ВСТ одлучује о
свим питањима везаним за запослене у правосуђу.

2. Безусловно право на топли оброк и регрес
◦ Тражићемо  измену  Колективног  уговора  тако  да

наведена права не буду условљена "стицањем услова у
буџету  Републике  Србије"  (чиме  ће  њихова  месечна
исплата бити загарантована).

3. Стимулација да уђе у зараду
◦ Како  би  се  смањиле  формалности  и  неизвесност  у

погледу ове врсте примања запослених, залагаћемо се да
зарада  за  убудуће  једнократно  буде  повећана  за  износ
стимулације  (чиме ће се она надаље урачунавати и у
доприносе).

4. Стимулација да има рок доспелости
◦ Док  стимулација  не  уђе  у  зараду,  да  би  се  избегло

кашњење са исплатама, тражићемо да се пропише да се
она  убудуће  исплаћује  одређеног  дана  у  месецу  за
претходни  месец  (чиме  ће  се  остварити  право  на
законску затезну камату у случају кашњења).
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СИНДИКАТ СУДСКЕ ВЛАСТИ - ССВ
11500 Београд, Обреновац, Омладинска 11

мејл: sindikatsudskevlasti@gmail.com
сајт: sindikatsudskevlasti.com

тел.069/24-35-222
ПИБ 114805958; МБ 18826518

П Р И С Т У П Н И Ц А

Својеручним  потписом  добровољно  приступам  Синдикату
судске власти и овлашћујем га да заступа моје радноправне интересе и
да у моје име преговара и закључује колективне уговоре. Прихватам
Статут  и  програмска  начела.  Налажем рачуноводству да обрачунава
износ од 0,5%  од моје основне нето плате и да тај износ члaнарине
уплаћује на рачун Синдиката судске власти код банке  Поштанска
штедионица број 200-3894880101868-10.

У ____________________________, _____________. године.
                   (место)                                      (датум)

Име и презиме ____________________________________________, 
из ____________________________________. 
ул.____________________________________бр. ________.
ЈМБГ _____________________________.
бр.моб.тел. и мејл    _______________, __________________________.
Запослен/а у (назив органа, адреса и телефон)_____________________ 
____________________________________________________________
_____________________.
Радно место:______________________________________________.

Својеручни потпис

_____________________
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Оснивачи Синдиката судске власти:
1. Помоћник ВС у БГ Немања Ђурић Председник
2. Референт ВС у БГ Наташа Зарић Потпредседник

3. Помоћник ВЈТ ЈА Јанко Марковић Члан Главног одбора
4. Помоћник ВС БГ Ивана Брадић Члан Главног одбора
5. Помоћник АС НС  Владислава Тодоровић 
6. Помоћник ВС КВ Никола Вујовић Члан Главног одбора
7. Помоћник АС НИ Емилија Љубисављевић Члан Главног одбора

!!! До сада су се за запослене у правосуђу изборили да се !!!:

1. Стимулација повећа, а уједно остане иста за све. 
-  у  марту  2024.  године,  на  састанцима  са  представницима
Министарства правде.

2. Стимулација редовно исплаћује.
-  у  априлу  2024.  године,  састављањем  Захтева  за  приступ
информацијама од јавног значаја.

3. Донесе Одлука о  поступку остваривања права  на  солидарну
помоћ и формира Комисија за одлучивање о висини солидарне
помоћи

- у јуну 2024. године, састављањем Захтева за пријем код Министарке
правде.

4. Нацртом  Закона  о  Правосудној  академији  и  пропратним
изменама  других  закона, задржи  концепт  уласка  у
правосудни систем РС кроз више колосека, те да  у сваком
евентуалном случају дугогодишњи помоћници буду изузети
од обавезе  похађања обуке на ПА као  услова за  избор на
судијску  и јавнотужилачку функцију. 

- у  септембру 2024. године, састанцима са МП и учешћем на Радној
групи за израду Нацрта Закона о ПА и др. закона.
- у октобру 2024. године, састанак са Венецијанском комисијом.
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Према највишем акту Синдиката судске власти, Статуту усвојеном на
Оснивачкој  скупштини  дана  07.10.2024.  године,  Основни  циљеви
ССВ, !!! по приоритету !!!, су:

1. Очување јединства свих запослених у правосудним органима
Србије.

2. Залагање за бољи материјални положај запослених у
правосудним органима Србије.

3. Утврђивањe обима права и обавеза судског особља и
помоћника кроз законодавну процедуру.

4. Објективизација мерила и критеријума за оцену квалитета
и квантитета рада  запослених у правосудним органима

Србије.

5. Објективизација мерила и критеријума за оцену
стручности, оспособљености и достојности кандидата за

судију или јавног тужиоца који се први пут бира.

6. Залагање за боље услове рада запослених у правосудним
органима Србије.

7. Залагање за побољшање статуса запослених у правосудним
органима Србије.

8. Јачање економских, социјалних, радних, културних,
синдикалних и других права и слобода запослених у

правосудним органима Србије.

9. Обезбеђивање материјалне и социјалне помоћи чланству.

10. Организовање обука, предавања и свих других активности од
интереса за чланство.
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